Программа развития 

 «Пространство общения и развития» «Я» 

(клубная система) 

С сентября 2002 года действует Программа развития, участником которой можете стать Вы.

Участники программы получают возможность:

участвуя в тренингах и приглашая на эти тренинги своих друзей

· постоянно развиваться,

· проходить тренинги на льготных условиях (скидки от 15 до 33 процентов),

· помогать получать подобные скидки тем, кто стал участником программы,

· зарабатывать деньги и достигать материального успеха,

· помогать достигать материального успеха своим друзьям – участникам программы,

· интересно общаться и отдыхать в кругу друзей.

Вы можете стать участником этой программы уже сейчас.

mail: red_eugene@mtu-net.ru  (Евгений Краснов), vovasinton@mtu-net.ru (Владимир Чечулин)

или по телефонам 8-902-690-40-04 (Владимир) или 8-902-638-93-32 (Евгений)

А теперь подробнее:

Программа развития 

 «Пространство общения и развития» «Я» 

(клубная система) 

Клубная система «Пространство общения и развития «Я»» (далее упоминается просто как «клубная система») и предлагаемая ею программа развития предназначена для разумных, современных, активных и энергичных людей, желающих быть успешными в своём личностном росте, в отношениях с окружающими людьми и окружающим миром, в духовном и материальном развитии. 

Успех определяется нами как способность ставить перед собой созидательные цели и достигать их. 

Задачей клубной системы и её программы является: предоставить возможность её участникам реализовать свои потребности в развитии, обучении, общении и эффективно применить накопленную энергию, полученные знания и навыки для построения гармоничной жизни в реально существующем мире через творческое общение, сотрудничество и совместную созидательную деятельность. 

Предлагаемая программа определяет условия членства в рамках Клубной системы и участия в её программе развития, права и обязанности участников программы, порядок деятельности и поощрения за успешное обучение и работу участников программы.

1. Смысл и польза программы

Для участников:

Прохождение тренингов и долгосрочное развитие на базе этого.

Получение скидок при инвестировании в обучение (на оплату тренингов) за участие в программе (от 10 %).

Получение дополнительных скидок за привлечение других людей (от 10 % и выше).

Получение материального вознаграждения (бонуса) за привлечение на тренинги и к участию в программе других людей.

Получение материального вознаграждения (бонуса) за успешную работу в качестве куратора со своими партнёрами.

Сотрудничество с участниками программы и достижение личностного успеха в жизни.

Совместный отдых, общение и творческая деятельность.

Реализация своих желаний и достижение жизненных целей через участие в программе.

Для клубной системы целиком:

Разработка и внедрение в жизнь эффективных систем развития личности.

Успешное продвижение продукта программы (тренинги и семинары, оздоровительные и развивающие программы).

Привлечение к обучению, личностному развитию и пользованию продуктом программы новых людей.

Материальная поддержка участников программы, занимающихся своим долгосрочным развитием.

Поддержка участников программы на пути достижения ими материального успеха.

Создание общности людей развивающихся в одном или близких по сути направлениях, созидающих и помогающих развиваться и созидать другим.

Повышение жизнедеятельности клубной системы и увеличение её возможностей.

Создание среды обитания - творческого общения и совместной деятельности - для участников программы и окружающих их людей.

Для мира:

В мире будет больше развитых, творческих и созидающих людей.

У этих людей будет больше возможностей (духовных и материальных) помогать друг другу и влиять на этот мир.

Эти люди помогут друг другу и окружающим людям: меньше страдать самим и заставлять страдать других, получать больше удовольствия от жизни самим и дарить удовольствие другим людям.

2. Термины и определения.

Участник программы. 

Куратор – участник программы, лично рекомендовавший для участия в программе других участников, и работающий с ними как прямой куратор в области обучения и личного развития, деятельности в рамках программы.

Группа – творческая группа (структура), состоящая из рекомендованных лично куратором других участников программы, а также из всех участников программы, привлеченных в свою очередь ими.

Партёры по программе – члены группы, созданной куратором.
Продукт программы – тренинги, семинары, обучающие, развлекательные и оздоровительные программы и иные виды платных или бесплатных услуг, предоставляемых клубной системой для участников и гостей.

Гость – человек, пользующийся продуктом программы по рекомендации участника программы, при этом не являясь участником программы.

Уровень успеха – оценка уровня успешности деятельности участника программы в реализации программы, и достигнутое в связи с этим положение члена клуба в рамках данной программы, определяющее величину получаемой клубной скидки и уровень дополнительного материального вознаграждения.

Клубная скидка – Клубная скидка рассчитывается от стоимости потреблённого продукта (предоставляемых услуг) и предоставляется в момент оплаты за пользование продуктом (услугой).

Бонус – начисленные на счет куратора средства за успешную работу с группой, которые могут быть получены в денежном эквиваленте.

Балл (Б) – единица измерения успешности работы в программе. Объем в 1 балл соответствует 1 у.е. (в базовых ценах), внесённых в оплату обучения или за пользование услугами, предоставляемыми клубной системой. 

Личный объем (ЛО) – количество баллов, начисленных за личное пользование участником программы её продуктом. 

Групповой объем (ГО) – сумма ЛО участников программы, привлеченных Вами лично.

Лично-групповой объем (ЛГО) – сумма ЛО и ГО.

Доходы от программы – суммы, полученные в денежном эквиваленте от потребления продукта программы её участниками и гостями.

Инвестиции в развитие – вклад (материальный, временной, информационный или энергетический) участника и гостя программы в своё развитие, проявляющийся в оплате прохождения тренингов, пользования услугами системы или в форме трудовой и иной творческой деятельности.

3. Условия и возможности участия в программе.

1. Для участия в программе необходима рекомендация участника программы и прохождение полностью одного тренинга программы. После заполнения регистрационной формы, оплаты ежегодного членского взноса (10 % от средней стоимости тренинга программы, в 2002 году – 160 р.) и получения учетного номера гость становится участником программы.

2. Руководство клуба оставляет за собой право отказать кандидату в регистрации или участнику программы в перерегистрации без объяснения причин.

3. Минимальный возраст для участников программы – 14 лет.

4. Участник программы может по своему желанию в любое время прервать свое участие в программе.

5. Если в течение 6 месяцев ЛО члена клуба равен нулю, то бонусы и скидки не начисляются.

6. Руководство клуба имеет право аннулировать участие в программе любого участника программы в случае, если его действия могут причинить вред программе или другим участникам программы, известив данное лицо об этом.

7. Участник программы имеет право завещать свое участник программы 

8. Участник программы имеет право передавать свое право участия другому лицу при согласии Руководства программы и письменном заявлении, переданным лично участником программы представителям Руководства программы.

4. Уровни успеха, клубная скидка, бонус и условия их достижения.

	Уровень успеха
	Условие достижения  
	Клубная скидка
	Бонус

	Участник

1-го уровня
	0 – 5’000 баллов ЛГО, оплата членского взноса
	10% от ЛО;

10% от ГО
	---------

	Участник

2-го уровня
	5’001 – 10’000 баллов ЛГО
	10% от ЛО
	10% от оплаты лично привлеченных участников

	Участник

3-го уровня
	10’001 – 50’000 баллов ЛГО
	10% от ЛО
	15% от оплаты лично привлеченных участников

	Участник

4-го уровня
	50’001 – 100’000 баллов ЛГО
	10% от ЛО
	20% от оплаты лично привлеченных участников


Дальнейшее участие в программе при достижении нового уровня успеха оговаривается индивидуально.

5. Прочие условия.

Руководство программы оставляет за собой право для улучшения работы клубной системы, повышения успешности реализации программы и эффективности деятельности участников программы изменять клубную систему как целиком, так и отдельные ее части; изменять условия участия в программе и величину членского взноса; изменять коэффициент подсчёта баллов и определение Уровня успеха. Обо всех изменениях Руководство программы будет сообщать заблаговременно в разумные сроки.

Программа создана для эффективной работы и все вносимые в неё Руководством программы коррективы направлены на улучшение её работы и более успешное выполнение описанных выше задач, носят разумный и творческий характер. 

Вы можете стать участником этой программы уже сейчас.

mail: red_eugene@mtu-net.ru  (Евгений Краснов), vovasinton@mtu-net.ru (Владимир Чечулин)

или по телефонам 8-902-690-40-04 (Владимир) или 8-902-638-93-32 (Евгений)
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